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␡ൣᐲⲷᓝഭ䱵Ա业㛑ԭᴹ䲀ޜਨㅜޛቺ㪓һՊ 

Ҽ○一ҍᒤㅜॱ三⅑临ᰦՊ䇞ߣ䇞ޜ੺ 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。 

ᵜޜਨҾ2019ᒤ 9ᴸ6ᰕԕ专Ӫ䘱䗮઼⭥ᆀ䛞ԦⲴᯩᔿਁࠪਜᔰㅜޛቺ㪓

һՊҼ噘一ҍᒤㅜॱ三⅑临ᰦՊ䇞Ⲵ䙊⸕，Պ䇞Ҿ 2019 ᒤ 9 ᴸ 9 ᰕԕ⧠൪㔃ਸ

䙊䇟㺘ᯩߣᔿ൘ޜਨՊ䇞ᇔਜᔰ。ࠪᑝՊ䇞Ⲵᴹ：䜁ᓧ䊚、䛒⾿׺、䱸ሿ⎧、

ਨᓄࠪᑝ㪓һҍӪ，ᇎ䱵ޜ。≁ߋ⊚、ᾊ➺、⦻ษ➺、ࢁᵾӊ㦹、ᴩ、⌒⎧ࡈ

ࠪᑝՊ䇞㪓һҍӪ（ަ中：⊚ߋ≁ԕ䙊䇟㺘ᯩߣᔿࠪᑝՊ䇞）。Պ䇞⭡䜁ᓧ䊚

㪓һ䮯ѫᤱ。Պ䇞〻ᒿㅖਸ《ޜਨ⌅》৺《ޜਨㄐ〻》Ⲵ㿴ᇊ，Պ䇞ਸ⌅ᴹ᭸。 

ṩᦞ《ޜਨㄐ〻》㿴ᇊ，ޜਨ㪓һՊ⭡ 9 ਽㪓һ㓴ᡀ，䶎⤜・㪓һ 6 ਽（ަ

中㙼ᐕԓ㺘㪓һ 1 ਽⭡ޜਨ㙼ᐕԓ㺘≁ѫ䘹Ѯӗ⭏，不৲与ᵜ⅑ᣅ⾘䘹Ѯ），

⤜・㪓һ 3 ਽。  

Պ䇞ᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷྲ下ߣ䇞： 

一、ᇑ䇞䙊䗷《ޣҾޜਨ㪓һՊᦒቺ䘹Ѯ䶎⤜・㪓һⲴ䇞Ṹ》； 

䢤Ҿޜਨㅜޛቺ㪓һՊԫᵏণሶቺ┑，㓿ޜਨ㪓һՊᨀ਽ငઈՊሩㅜҍቺ㪓

һՊ䶎⤜・㪓һى䘹Ӫ䍴Ṭᇑḕ䙊䗷，ޜਨ㪓һՊᨀ਽ㅜҍቺ㪓һՊ䶎⤜・㪓һ

。⭏ݸࢁᵾӊ㦹ྣ༛、ᴩ、⭏ݸ⌒⎧ࡈ、⭏ݸ׺⾿䛒、⭏ݸѪ：䜁ᓧ䊚࡛࠶䘹Ӫى

 。”䘹Ӫㆰশ䈖㿱“䱴Ԧى

ޜਨ儈㓗㇑⨶Ӫઈԕ৺⭡㙼ᐕԓ㺘ᣵԫⲴ㪓һᵚ䎵䗷ޜਨ㪓һՊ中ެԫޜ

ਨ㪓һᙫᮠⲴҼ࠶ѻ一。 

上䘠ޜਨㅜҍቺ㪓һՊ䶎⤜・㪓һى䘹Ӫ䴰ᨀӔ㛑东བྷՊԕ㍟〟ᣅ⾘ࡦ㺘

 。䘹Ѯߣ

㺘ߣ㔃᷌：  

1、䜁ᓧ䊚9：⭏ݸ⾘䎎ᡀ，0⾘৽ሩ，0⾘ᔳᵳ。 

2、䛒⾿9：⭏ݸ׺⾘䎎ᡀ，0⾘৽ሩ，0⾘ᔳᵳ。 

 。䎎ᡀ，0⾘৽ሩ，0⾘ᔳᵳ⾘9：⭏ݸ⌒⎧ࡈ、3

4、ᵾӊ㦹ྣ༛：9⾘䎎ᡀ，0⾘৽ሩ，0⾘ᔳᵳ。 
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5、ᴩ9：⭏ݸࢁ⾘䎎ᡀ，0⾘৽ሩ，0⾘ᔳᵳ。 

 。ᇩ䈖㿱ᐘ▞䍴䇟㖁޵，ਨ⤜・㪓һቡ䈕䇞Ṹਁ㺘Ҷ⤜・᜿㿱ޜ

Ѫ⺞ޜ؍ਨ㪓һՊⲴ↓ᑨ䘀֌，൘ᯠ一ቺ㪓һՊᡀઈቡԫࡽ，৏㪓һӽሶ׍

➗ᴹޣ⌅ᖻ⌅㿴઼《ޜਨㄐ〻》Ⲵ㿴ᇊ，㔗㔝ን㹼㙼䍓。 

 

Ҽ、ᇑ䇞䙊䗷《ޣҾޜਨ㪓һՊᦒቺ䘹Ѯ⤜・㪓һⲴ䇞Ṹ》； 

䢤Ҿޜਨㅜޛቺ㪓һՊԫᵏণሶቺ┑，㓿ޜਨ㪓һՊᨀ਽ငઈՊሩㅜҍቺ

㪓һՊ⤜・㪓һى䘹Ӫ䍴Ṭᇑḕ䙊䗷，ޜਨ㪓һՊᨀ਽ㅜҍቺ㪓һՊ⤜・㪓һ

 。”䘹Ӫㆰশ䈖㿱“䱴Ԧى。㤡ྣ༛、⦻ษྣ༛׺ᆉ、⭏ݸѪ：䱸ᔪॾ࡛࠶䘹Ӫى

上䘠⤜・㪓һى䘹Ӫ൷ᐢਆᗇ⤜・㪓һ䍴Ṭ䇱Җ，ᡰެԫ上ᐲޜਨ⤜・㪓

һᵚ䎵䗷ӄᇦ，䘎ԫᰦ䰤ᵚ䎵䗷ޝᒤ。⤜・㪓һى䘹Ӫ䴰㓿␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰ༷

Ṹᰐᔲ䇞ਾ，ᯩਟᨀӔ㛑东བྷՊԕ㍟〟ᣅ⾘ࡦ㺘ߣ䘹Ѯ。 

㺘ߣ㔃᷌：  

1、䱸ᔪॾ9：⭏ݸ ⾘䎎ᡀ，0 ⾘৽ሩ，0 ⾘ᔳᵳ。 

2、ᆉ׺㤡ྣ༛：9 ⾘䎎ᡀ，0 ⾘৽ሩ，0 ⾘ᔳᵳ。 

3、⦻ษྣ༛：9 ⾘䎎ᡀ，0 ⾘৽ሩ，0 ⾘ᔳᵳ。 

ىਨ㪓һՊቡᨀ਽Ⲵ⤜・㪓һޜ，ਨ⤜・㪓һቡ䈕䇞Ṹਁ㺘Ҷ⤜・᜿㿱ޜ

䘹Ӫਁ㺘Ҷᨀ਽Ӫ༠᰾，㻛ᨀ਽Ⲵ⤜・㪓һى䘹Ӫਁ㺘Ҷ༠᰾，޵ᇩ䈖㿱ᐘ▞

䍴䇟㖁。 

Ѫ⺞ޜ؍ਨ㪓һՊⲴ↓ᑨ䘀֌，൘ᯠ一ቺ㪓һՊᡀઈቡԫࡽ，৏㪓һӽሶ

 。Ⲵ㿴ᇊ，㔗㔝ን㹼㙼䍓《ਨㄐ〻ޜ》ᖻ⌅㿴઼⌅ޣᴹ➗׍

 

三、ᇑ䇞䙊䗷《ޣҾਜᔰ 2019 ᒤㅜ一⅑临ᰦ㛑东བྷՊⲴ䇞Ṹ》。 

ޣ》ᐘ▞䍴䇟㖁Ⲵ઼《ᣕޜབྷ》俉⑟、《ᰦᣕࡨ䇱》ⲫҾ࠺ᇩ䈖㿱਼ᰕ޵

Ҿਜᔰ 2019 ᒤㅜ一⅑临ᰦ㛑东བྷՊⲴ䙊⸕》。 

䇞Ṹ㺘ߣᛵ9：ߥ Ӫ䎎ᡀ，0 Ӫ৽ሩ，0 Ӫᔳᵳ。 

⢩↔ޜ੺。     

␡ൣᐲⲷᓝഭ䱵Ա业㛑ԭᴹ䲀ޜਨ 

                                            㪓 һ Պ 

                                        2019 ᒤ 9 ᴸ 10 ᰕ 
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䱴Ԧ：ㅜҍቺ㪓һՊ㪓һى䘹Ӫㆰশ 

一、䶎⤜・㪓һى䘹Ӫㆰশ 

1.1 䜁ᓧ䊚ݸ⭏ 

⭧，1976 ᒤࠪ⭏，ᴮቡ䈫Ҿ␡ൣབྷᆖᐕ୶㇑⨶专业，ཙ⍕བྷᆖᐕ୶㇑⨶⺅

༛ᆖս。⧠ԫⲮ࡙ӊཚ㪓һ、ⲷᓝ䳶ഒᇎ䱵᧗ࡦӪ、ⲷᓝᡯൠӗᔰਁ㪓һ䮯、

਼ᗳส䠁㪓һ䮯、␡㚄࣑ޜ㡚オᴹ䲀ޜਨ㪓һ䮯，ެԫ␡ൣᐲᐕ୶㚄࢟ѫᑝ、

␡ൣഭ䱵୶Պ࢟Պ䮯、␡ൣᐲ਼ᗳءҀ䜘࢟Պ䮯、␡ൣᐲ䶂ᒤԱ业ᇦ㚄ਸՊᑨ

࣑࢟Պ䮯、␡ൣᐲݹᖙһ业׳䘋Պ࢟Պ䮯ㅹ⽮Պ㙼࣑，2008 ᒤ-2015 ᒤᵏ䰤ᴮ

ԫ␡ൣᐲ᭯ॿငઈ。2010 ᒤ 9 ᴸ䎧ԫޜਨ㪓һ䮯。 

䜁ᓧ䊚ݸ⭏৺ަ᧗㛑ⲴⲮ࡙ӊཚᣅ䍴ᴹ䲀ޜਨ、ⲷᓝഭ䱵䳶ഒᴹ䲀ޜਨ、

␡ൣᐲⲷᓝᣅ䍴㇑⨶ᴹ䲀ޜਨ、␡ൣᐲⲷᓝӗ业᧗㛑ᴹ䲀ޜਨਸ䇑ᤱᴹᵜޜਨ

㛑ԭ 595,947,167 㛑，ঐޜਨᙫ㛑ᵜⲴ 50.70%。㪓һى䘹Ӫ䛒⾿ݸ׺⭏、ⴁһ

与⭏ݸਨԫ㙼，䲔↔ѻཆ，䜁ᓧ䊚ޜ᧗㛑Ⲵ⭏ݸ㤡ྣ༛൷൘䜁ᓧ䊚⦹ࡈ䘹Ӫى

ަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶Ӫઈ৺ޜਨަԆᤱ㛑 5%ԕ上Ⲵ㛑东不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。

䜁ᓧ䊚ݸ⭏䘁三ᒤᵚਇ䗷中ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰ

Ⲵ᜙ᡂ，ᵚഐ⎹ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹ

ねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀਲ䌀
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␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ᵚഐ⎹ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛

中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀ਽Ѫ㪓һⲴᛵᖒ。㓿ḕ䈒，䛒⾿ݸ׺⭏不

ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵᖒ，ㅖਸ《ޜਨ⌅》ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ

㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

1.3  ⭏ݸ⌒⎧ࡈ

⭧，1980 ᒤࠪ⭏，∅业Ҿ૸ቄ┘୶业བྷᆖ⌅ᆖ䲒৺㾯ेᐕ业བྷᆖ㇑⨶ᆖ䲒，

㧧⌅ᆖᆖ༛ᆖս৺ᐕ୶㇑⨶⺅༛ᆖս，े Ӝབྷᆖ≷丰୶ᆖ䲒 EMBA ൘䈫。B ԫ㙼

ཷ⪎⊭䖖䳶ഒ、⎧㜭䗮㛑ԭᴹ䲀ޜਨ、ॾѪᢰᵟᴹ䲀ޜਨ；䘁ӄᒤᐕ֌㓿শ：

ⲷᓝ䳶ഒӪһԱ㇑䜘ᙫ㓿⨶ެⲷᓝൠӗ㹼᭯Ӫһ䜘ᙫ㓿⨶、ⲷᓝഭ䱵ⴁһՊѫ

ᑝ。⧠ԫᵜޜਨ㪓һ、୶㇑ᶯඇᑨ࣑࢟ᙫ㻱、Ӫ࣋䍴Ⓚᙫⴁ。 

ᡚ㠣ⴞݸ⌒⎧ࡈ，ࡽ⭏ᵚᤱᴹޜਨ㛑⾘，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗

㇑⨶Ӫઈ৺ޜਨᤱ㛑 5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。ݸ⌒⎧ࡈ⭏

䘁三ᒤᵚਇ䗷中ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ᵚ

ഐ⎹ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ

൘不ᗇᨀ਽Ѫ㪓һⲴᛵᖒ。㓿ḕ䈒，ݸ⌒⎧ࡈ⭏不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼Ӫ

Ⲵᛵᖒ，ㅖਸ 《ޜਨ⌅》ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

1.4 ᵾӊ㦹ྣ༛ 

ྣ，1976 ᒤࠪ⭏，∅业Ҿޠᐎ୶ᆖ䲒䍒࣑Պ䇑专业，ᒦ৲࣐␵ॾေቄ༛ MBA

ᆖҐ，Պ䇑中㓗㙼〠。ᴮԫ㙼␡ൣᐲ䎺Շ䳶ഒᴹ䲀ޜਨ。䘁ӄᒤᐕ֌㓿শ：ⲷ

ᓝ䳶ഒ䍒࣑䜘ᙫ㓿⨶、ⲷᓝഭ䱵䍒࣑㇑⨶䜘ᙫ㓿⨶。⧠ԫᵜޜਨ㪓һ、䍒࣑ᙫ

ⴁ。 

ᡚ㠣ⴞࡽ，ᵾӊ㦹ྣ༛䙊䗷৲与ޜਨ 2017 ᒤ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ,ᤱᴹᐢ

ᦸҸቊᵚ䀓䬱Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘ 50.94 万㛑，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶

Ӫઈ৺ޜਨᤱ㛑 5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。ᵾӊ㦹ྣ༛䘁三

ᒤᵚਇ䗷中ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ᵚഐ⎹

ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不

ᗇᨀ਽Ѫ㪓һⲴᛵᖒ。㓿ḕ䈒，ᵾӊ㦹ྣ༛不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵ

ᖒ，ㅖਸ《ޜਨ⌅》ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

1.5 ᴩݸࢁ⭏ 
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⭧，1981 ᒤࠪ⭏，∅业Ҿᒯ东䍒㓿བྷᆖ䠁㶽ᆖ专业，㧧㓿⍾ᆖ⺅༛ᆖս。

2007 ᒤ 6 ᴸ࣐ޕ␡ൣᐲⲷᓝഭ䱵Ա业㛑ԭᴹ䲀ޜਨ，B ቡ㙼Ҿޜਨᣅ䍴㇑⨶䜘。

㠚 2008 ᒤ䎧ԫᵜޜਨ㪓һՊ〈Җ。⧠ԫᵜޜਨ㪓һ、㪓һՊ〈Җ઼ᵜޜਨ下኎

ਨ㪓һ৺ޜਨ␡ൣᡤ㔤ᯟ୶业㇑⨶ᴹ䲀ޜ CEO。 

ᡚ㠣ⴞࡽ，ᴩݸࢁ⭏䙊䗷৲与ޜਨ 2017 ᒤ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ,ᤱᴹᐢᦸ

Ҹቊᵚ䀓䬱Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘ 85.00 万㛑，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶Ӫ

ઈ৺ޜਨᤱ㛑 5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。ᴩݸࢁ⭏䘁三ᒤᵚ

ਇ䗷中ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ᵚഐ⎹ჼ⣟

㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀ

਽Ѫ㪓һⲴᛵᖒ。㓿ḕ䈒，ᴩݸࢁ⭏不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵᖒ，ㅖ

ਸ《ޜਨ⌅》ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

Ҽ、⤜・㪓һى䘹Ӫㆰশ 

2.1 䱸ᔪॾݸ⭏ 

⭧，1963ᒤࠪ⭏，㓿⍾ᆖঊ༛，ᮉᦸ。ᴮѪ␡ൣབྷᆖ䠁㶽ᆖ㌫࣎ࡋӪѻ一，

ᴮԫ⾎ᐎ儈䫱ᢰᵟ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ、中䳶䳶ഒ䍒࣑ᴹ䲀ޜਨ、᪙ṩ༛ѩ࡙中ഭส䠁

ਨ⤜・㪓һㅹ。⧠ԫ␡ൣབྷᆖ㓿⍾ᆖᮉᦸ、ঊ༛ਾሬᐸ、㓿⍾ᆖ䲒ᮉᦸငઈՊޜ

ѫԫ，␡ൣབྷᆖഭ䱵䠁㶽⹄ウᡰᡰ䮯，␡ൣབྷᆖ䠁㶽ᆖ(ഭᇦ一㓗ᆖ、)、⛩䍏䍓

Ӫ，े Ӝབྷᆖݹॾ㇑⨶ᆖ䲒ঊ༛⭏ሬᐸ，ެ ԫዝই⭏ᘱ᮷᯵㛑ԭᴹ䲀ޜਨ⤜・㪓

һ、中ഭ世⭼㓿⍾ᆖՊ⨶һ、ޘഭ㖾ഭ㓿⍾ᆖՊ⨶һㅹ。൘Ӫ≁ࠪ⡸⽮、儈ㅹᮉ

㛢ࠪ⡸⽮ㅹࠪ⡸专㪇、㕆㪇、䈁㪇઼ᮉᶀॱ։䜘，ѫᤱഭᇦ、ⴱ䜘㓗䈮仈ޝ亩，

Ҿ《㓿⍾⹄ウ》、《㓿⍾ᆖᘱ》、《世⭼㓿⍾䇪උ》ㅹṨᗳᵏਁ࠺㺘ᆖᵟ专䇪ᮠ

ॱㇷ。 

䱸ᔪॾݸ⭏ᵚᤱᴹޜਨ㛑⾘，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶Ӫઈ৺

ਨᤱ㛑ޜ 5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。䱸ᔪॾݸ⭏䘁三ᒤᵚਇ

䗷中ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ᵚഐ⎹ჼ⣟㖚

㻛ਨ⌅ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀ਽

Ѫ㪓һⲴᛵᖒ。㓿ḕ䈒，䱸ᔪॾݸ⭏不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵᖒ，ㅖ

ਸ《ޜਨ⌅》ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

2.2 ᆉ׺㤡ྣ༛ 
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ྣ，1961ᒤࠪ⭏，∅业Ҿ中ই䍒㓿᭯⌅བྷᆖ㇑⨶ᆖ⺅༛ᆖս，中ഭ⌘޼Պ䇑

ᐸ。B ԫ␡ൣᐲ䠁ᯠߌ侢ᯉ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ、␡ൣ中ഭߌབྷ、ᢰ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ⤜・

㪓һ。⧠ԫ␡ൣབྷᆖ㓿⍾ᆖ䲒Պ䇑ᆖ࢟ᮉᦸ、⺅༛⭏ሬᐸ，䐘ຳ䙊ᇍ⭥ᆀ୶࣑㛑

ԭᴹ䲀ޜਨ⤜・㪓һ。 

ᆉ׺㤡ྣ༛ᵚᤱᴹޜਨ㛑⾘，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶Ӫઈ৺ޜ

ਨᤱ㛑5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。ᆉ׺㤡ྣ༛䘁三ᒤᵚਇ䗷中

ഭ䇱ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ɯ ഐ⎹ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅

ᵪޣ・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀ਽Ѫ㪓һⲴ

ᛵᖒ。㓿ḕ䈒，ᆉ׺㤡ྣ༛不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵᖒ，ㅖਸ《ޜਨ⌅》

ㅹ⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

2.3 ⦻ษྣ༛ 

ྣ，1968ᒤࠪ⭏，ᵜ、∅业Ҿ上⎧ᐸ㤳བྷᆖཆ䈝㌫，㧧᮷ᆖ༛ᆖս；⺅༛∅

业Ҿ਼⍾བྷᆖ、䱯㛟㢢བྷᆖ⊳ቄ亯୶ᆖ䲒，࡛࠶㧧ᗇMBAᆖս（ѫ᭫ᯩੁ：Ӫ࣋

䍴Ⓚ）઼EMBAᆖս（ѫ᭫ᯩੁ：⢙⍱׋ᓄ䬮৺ᘛ䙏⎸䍩૱）。ᴮԫ⊳ቄ⧋中ഭᙫ

䜘Ӫ࣋䍴Ⓚ࢟ᙫ㻱、儈㓗࢟ᙫ㻱ެ俆ᑝ㹼᭯ᇈ (CAO)、⊳ቄ⧋㖾ഭᙫ䜘䳶ഒ࢟ᙫ

㻱ㅹ；䱯䟼ᐤᐤ（中ഭ）ᴹ䲀ޜਨ䳶ഒ࢟ᙫ㻱；上⎧ᕈㄐᣅ䍴㇑⨶ᴹ䲀ޜਨ䍴␡

ਸՉӪ；ᇍ㜭䴦୞һ业䜘CEO。⧠ԫ上⎧ᝯ傠ᣅ䍴㇑⨶ᴹ䲀ޜਨࡋ࿻ਸՉӪ。2016

ᒤ6ᴸ䎧ԫޜਨ⤜・㪓һ。 

⦻ษྣ༛ᵚᤱᴹޜਨ㛑⾘，与ᵜޜਨަԆ㪓һ、ⴁһ、儈㓗㇑⨶Ӫઈ৺ޜਨ

ᤱ㛑5%ԕ上Ⲵ㛑东、ᇎ䱵᧗ࡦӪ不ᆈ൘ޣ㚄ޣ㌫。⦻ษྣ༛䘁三ᒤᵚਇ䗷中ഭ䇱

ⴁՊ৺ަԆᴹޣ䜘䰘Ⲵ༴㖊઼␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰⲴ᜙ᡂ，ɯ ഐ⎹ჼ⣟㖚㻛ਨ⌅ᵪޣ

・Ṹזḕᡆ⎹ჼ䘍⌅䘍㿴㻛中ഭ䇱ⴁՊ・Ṹねḕ，不ᆈ൘不ᗇᨀ਽Ѫ㪓һⲴᛵ

ᖒ。㓿ḕ䈒，⦻ษྣ༛不ᆈ൘㻛䇔ᇊѪཡؑ㻛ᢗ㹼ӪⲴᛵᖒ，ㅖਸ《ޜਨ⌅》ㅹ

⴨ޣ⌅ᖻ、⌅㿴઼㿴ᇊ㾱≲Ⲵԫ㙼ᶑԦ。 

 

 

 


